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Prot. (vedi segnatura) Copertino, (vedi segnatura)
ALLA RSU DI ISTITUTO

ALL’ALBO SINDACALE

OGGETTO: CCNQ del 09/10/2009 - CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE QUADRO DI MODIFICA
DEL CCNQ PER LA RIPARTIZIONE DEI DISTACCH] E PERMESSI ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
RAPPRESENTATIVE NEI COMPARTI 2008 — 2009 DEL 26 OTTOBRE 2008 — Comparto Scuola —
Periodo 01/09/2021 —31/08/2022. Permessi spettanti alla RSU.

Al sensi deil’art. 6 comma 2 CCNQ del 09/10/2009, si comunica alle 55.LL. che il contingente annuo
dei permessi spettanti alle rappresentanze sindacali unitarie per las. 2021/2022 & pari
complessivamente a 41 ore e 39 minuti (25 min. e 30 sec. per n. 98 dipendenti in servizio presso
detta istituzione scolastica con rapporto di lavoro a tempo indeterminato).

Si ricorda che il contingente dei permessi attribuito nonché la eventuale distribuzione tra i
componenti della RSU & gestito autonomamente dalle SS.LL., nel rispetto del tetto massimo loro
attribuito e in considerazione delle ore fruite relativamente alla definizione e stipula del contratto
integrativo di istituto.

Si ricorda, altresi, che la richiesta di tali permessi deve essere presentata con debito anticipo,

specificando, sempre in sede di richiesta, |'attivita che si andra a svolgere,

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Paola Alemanno
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