
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 
 

 

    Prot. n. (vedi segnatura) Copertino (vedi segnatura) 

 

 

Al prof. Sig. Calasso Vincenzo 

All’Albo on line 

          Al sito web 

Agli atti 

                     
 

OGGETTO: Incarico Esperto interno  
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – 
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-
2020 – Finanziato con FSE e Fondo di Rotazione (FdR). 
Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2, e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. 
Avviso pubblico prot. N. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 
competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza.  
Autorizzazione progetto Prot. n. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 
  
Progetto 10.1.1A - FDRPOC-PU-2022-37-Interventi per il successo scolastico degli studenti.    Titolo “Migliorandoci 
insieme” CUP: H44C2200034001 
     

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante "Norme generali sull' ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
  VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 
dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO l’Avviso pubblico prot. N. AOODGEFID/33956 del 18/05/2022 – finanziato con FSE e FDR Asse 

I – Istruzione del relativo Programma Operativo Complementare (POC) Per la Scuola. 
Competenze e ambienti per l’apprendimento 2014-2020 Asse I – Istruzione - “Realizzazione 
di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli 
studenti per la socialità e l’accoglienza”.  
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VI.2.8 - FSE 2014-2020 POC Avviso 33956: FSE Socialità, apprendimento, accoglienza



 
VISTA la candidatura n. 1080492 presentata da codesta Istituzione Scolastica e acquisita agli atti 

con prot. 6426 del 30 maggio 2022; 
PRESO ATTO  del Decreto Direttoriale di approvazione delle graduatorie regionali delle istituzioni 

scolastiche ammesse al finanziamento prot. 0025531 del 22/06/2022 e dell’elenco dei 
progetti autorizzati per la Regione Puglia; 

VISTA la nota MIUR prot. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 di formale autorizzazione dei progetti 
e relativi impegni di spesa di questa Istituzione Scolastica, acquisita agli atti con prot. 7377 
del 24/06/2022 per un importo complessivi di euro 69.586,50;  

TENUTO CONTO la nomina RUP Prot. 7615 del 04/07/2022; 
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi e che la figura del DGSA possa 

attendere a tali funzioni; 
VISTE le disposizioni normative vigenti in materia per la realizzazione dei Progetti FSE-FESR; 
VISTO il decreto di assunzione del finanziamento nel bilancio di questa Istituzione Scolastica Prot. 

7379 del 24/06/2022; 
VISTO il D.L 44/2001 art. 33 comma 2 e art. 40; 

   RILEVATA                 la necessità di individuare, prioritariamente tra il personale interno, figure per lo 
svolgimento dell’attività esperto interno/esterno dei progetti autorizzati e finanziati 10.1.1A - 
FDRPOC-PU-2022-37-Interventi per il successo scolastico degli studenti. Titolo “Migliorandoci 
insieme”;  

PRESO ATTO che la tra le voci di costo del progetto previsti dall’Avviso n. 33956 del 18/05/2022 rientra 
l’“Attività formativa” che comprende i costi relativi alle figure professionali coinvolte 
obbligatoriamente, in copresenza, nell’attività di formazione (esperto, tutor); 

VISTO l’Avviso interno di selezione di n. 1 figure di Esperto interno Prot. 7665 del 05/07/2022; 
VISTA la domanda di partecipazione ricevuta (prot. n. 7804 del 12/07/2022); 
VISTO la nomina della commissione giudicatrice del bando interno prot. 7907 del 14/07/2022; 
VISTO il verbale della commissione giudicatrice del Bando interno di cui sopra prot. n. 7985 del 

18/07/2022; 
VISTA                       la rinuncia del docente Muia Vito Francesco come Esperto interno del modulo “La squadra del 

cuore”(prot. n. 8009 del 20/07/2022); 
VISTO                        il verbale della Commissione n. 7 del 27/07/2022; 
VISTI                          i decreti della Dirigente Scolastica prot. n. 8200 e n. 8201 del 03/08/2022; 
 

   
tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto, 
 

INCARICA 
PER PRESTAZIONE ESPERTO INTERNO 

 
Il prof. sig. Calasso Vincenzo, in servizio a tempo indeterminato come docente di Scienze motorie e sportive, classe 
di concorso (A048) presso questa Istituzione Scolastica, allo svolgimento delle attività formative che verranno svolte 
nell’ambito dell’Avviso Pubblico prot. N. 33956 del 18/05/2022 “Realizzazione di percorsi educativi volti al 
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza”. 
 
 

NOME e COGNOME 

 
                       Vincenzo Calasso 

QUALIFICA 

 
docente di scienze motorie 

AMMINISTRAZIONE DI 

APPARTENENZA 

   I.I.S.S. “DON TONINO BELLO” - Copertino 

ORE INCARICO 

 

n.30 

MODULO “LA SQUADRA DEL CUORE” 

 

 
 
 
 



 
 I compiti relativi all’incarico assunto sono i seguenti: 
 

 • Concorre con la propria azione professionale alla riduzione del fallimento formativo precoce, del disagio e della 
dispersione scolastica e formativa;  

• Prende visione del progetto presentato, analizzandone nel dettaglio gli Obiettivi che devono essere raggiunti;  

• Prende visione del progetto prot. N. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al 
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza analizzandone 
nel dettaglio gli Obiettivi che devono essere raggiunti, nonché gli strumenti didattici che possono essere utilizzati;  

• Nell’ambito del progetto presentato promuove interventi coerenti con gli specifici bisogni degli alunni;  

• Nell’ambito del progetto presentato, predispone la scansione temporale degli interventi e i contenuti ad essa 
correlati;  

• Predispone schede per monitorare le competenze di partenza degli alunni e le competenze finali;  

• Predispone schede di autovalutazione per gli alunni  

• Predispone schede per monitorare il livello di soddisfazione e l’efficacia del corso;  

• Utilizza una metodologia in linea col bando  

• Ha contatti con le famiglie finalizzati al loro coinvolgimento per facilitare la responsabilizzazione condivisa;  

• Concorda con il tutor strumenti e materiali necessari ai corsisti;  

• Predispone proposta di acquisto materiali necessari ai corsisti e la comunica alla DS o sua referente; 
 
Sulla piattaforma 

 • Completa la propria anagrafica; 

• Provvede alla gestione della classe e, in collaborazione con il tutor, cura la documentazione;  

• Segue, in collaborazione con il tutor, l’inserimento nel sistema “gestione progetti PON”, dei dati riferiti alla 
programmazione delle attività, ai test iniziali e finali, alle verifiche effettuate durante lo svolgimento dei corsi di 
formazione;  

• A fine corso, collabora col tutor nel monitoraggio e tabulazione dei dati relativi al rapporto iscrizioni/presenza e li 
invia al responsabile del sito web;  

• Mantiene il contatto con i Consigli di classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento 
sulle competenze curriculari degli allievi; 

• Partecipa a riunioni di verifica e coordinamento che dovessero essere indette;  

• Consegna alla segreteria il materiale elaborato, nonché tutte le schede con relativi risultati, suddivisi in cartelle 
tematiche, su supporto informatico. 
 
Le ore di impegno dedicate all’incarico per il modulo “La squadra del cuore” sarà pari a n. 30 e dovranno essere 
documentate tramite la compilazione del Timesheet del progetto. L’importo orario Lordo Stato previsto è pari a € 
70 onnicomprensivo di ogni onere fiscale e ritenuta di legge per un totale complessivo pari a € 2.100,00 Lordo Stato. 

Le prestazioni di cui sopra saranno retribuite in misura proporzionale ai finanziamenti erogati, previa verifica delle 
ore svolte, documentate dai verbali e/o dalle firme apposte sul registro delle presenze appositamente costituito. 
Le ore per l’incarico possono subire variazioni e/o essere parametrate in calcolo percentuale in funzione delle 
risorse gestionali assegnate all’Istituto a fine progetto. La durata dell’incarico è pari alla durata complessiva di 
realizzazione del Progetto medesimo. Il presente incarico si intende, in tutto o in parte, decaduto in casi di chiusura 
anticipata del Progetto per cause non volontarie. L’Istituto in quanto ente attuatore, è esonerato da qualsiasi 
responsabilità ed indennizzo in merito all’interruzione del Progetto determinata da cause esterne e che possano 
condizionare l’operatività del presente conferimento.  

La presente nomina sarà pubblicata sul sito internet dell’Istituzione Scolastica ai sensi della normativa sulla 
trasparenza: http://www.liceocopertino.edu.it/ 

Esperto interno 
Docente Vincenzo CALASSO 
 
_____________________ 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Paola Alemanno 
                                                                                                                                                                    Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.                                   

Codice   dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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