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Al Amministrazione Trasparente

Oggetto: Verbale della commissione di valutazione per 'affidamento dei servizi di formazione
Linea di Intervento A e Linea di Intervento B.

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1:
Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023) — Finanziato dail’'Unione Europea — Next Generation EU

CUP: H44D23002660006

ClG: BOBD238237

Titolo progetto: STEM Horizons — Sfide, Talenti, Eccellenze, Meraviglie: Pari Opportunita, Pari
Successi

Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-28101

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e didiritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;
VISTO il Decreto Legislativa 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
tavoroalle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, . 30»;
VISTO it decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;
VISTO il decreto legislativo def 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante

il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

VISTO it D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n.
107",

VISTO il Regolamento {UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento {UF) 2021/241

del Parlamento eurapeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo
gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;
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VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga
la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dej dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’'Unione europea,
del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6,
paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato {UE} 2021/2106 della Commissione de! 28 settembre 2021, «che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositive
per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di
valutazione della ripresa e della resilienzax;

VISTO il Contratio Collettivo Nazionale (CCNL) vigente;

VISTA la Circolare del Ministero dell’econamia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato —n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)~
articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTA ta linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4
“Istruzione e ricerca” — Componente 1 "Potenziamento dell’offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido
all'Universita” — del PNRR, finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU, a titolaritd del Ministero
dell'lstruzione e del Merito;

VISTO il decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito 12 aprile 2023, n. 65, Decreto di riparto
delle risorse alle istruzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e
nuovi linguaggi” nellambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza
finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU;

CONSIDERATO che a questa Istituzione Scolastica & stata assegnata la somma di euro 63.123,97 per
I'Intervento A e la somma di euro 11.999,86 per I'Intervento B, per un totale complessivo di euro 75.123,83:
VISTO il PTOF triennio 2022/2025;

CONSIDERATO che il PNRR, nell'ambito della citata Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1,
relativamente al predetto investimento, prevede, tra le alire cose, che “la misura mira a promuovere
Vintegrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivitd, metodologie e contenuti volti a
sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, con particolare riguardo verso le pari
opportunita”;

VISTO I'Allegato 1 — Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell'ambito della Missione 4 — Componente 1~ del
PNRR;

VISTA fa nota prot. N. 132935 del 15 novembre 2023 con la quale il Ministere dell’lstruzione e del

Merito ha diramato le Istruzioni operative per I'attuazione delle azioni relative al Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza Missione 4: [struzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell' offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azioni
di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche di cui al citata D.M. 12 aprile 2023 n. 65;
CONSIDERATO che ['attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 Componente 1 —
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze STEM
e multilinguistiche di cut al citata D.M. 12 aprile 2023 n. 65, I'individuazione del Ministero dell'lstruzione e
del Merito quale Amministrazione titolare del’Investimento;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;

VISTO il D.Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante if diritto di accesso civico e gii obblighi

di pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTE la delibera n. 4 del Verbale 21/11/2023 del Consiglio e la delibera n. 6 del Verbale
06/12/2023 del Collegio Docenti di adesione al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 4:
Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido

alle Universita — Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle
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competenze STEM e multilinguistiche {D.M. 65/2023);

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione Scolastica all’Avviso Pubblico in data
18/01/2024;
VISTO I'accordo di concessione prot. n. U.0009175 del 20/01/2024 firmato dal Ministero

dellistruzione e del Merito, rappresentato dalla dott.ssa Simona Montesarchio, Direttore generale e
coordinatrice dell’Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza l'attuazione
del progetto MAC113.1-2023-1143-P-28101 dal titolo "STEM Horizons - Sfide, Talenti, Eccellenze,
Meraviglie: Pari Opportunitd, Pari Successi” per un importo paria €75.123,83;

RICHIAMATA la delibera n. 2 del Consiglio di istituto del 05/02/2024 di approvazione del Programma
annuale deli’esercizio finanziario 2024;

VISTA la delibera n. 5 del 05/02/2024 del Consiglio di Istituto di Nomina RUP al progetto;
VISTO il Decreto di nomina del Responsabile Unico del Progetto RUP Prot. 1629 del 22/02/2024;
VISTO il Provvedimento di assunzione al Programma Annuale 2024 Prot. n. 538 del 24/01/2024 del

Progetto: "STEM Horizons — Sfide, Talenti, Eccellenze, Meraviglie: Pari Opportunitd, Pari Successi” - Codice
progetto MAC113,1-2023-1143-P-28101;
VISTA la circolare del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 2 del 2 febbraio 2009;
DATO ATTO che si prevede di attivare e realizzare nel corso del corrente anno scolastico i seguenti corsi
di formazione:
¢ Llinea di Intervento A — percorsi di formazione per il potenziamento delle
competenze linguistiche degli studenti: n. 4 percorsi dilingua inglese da 10 ore e n.
2 percorsi C1 di lingua inglese da 10 org;
» Lineadiintervento B —percorsi formativi annuali di lingua per docenti: n. 1 percarso
B2 da 8 ore;
CONSIDERATO che non sono presenti all'interno dell'lstruzione Scolastica docenti a tempo indeterminato
con i seguenti requisiti previsti per la realizzazione dei suddetti percorsi di potenziamento delle
competenze finguistiche;
RICHIAMATE |e FAQ del Ministero dell’lstruzione e del Merito prot. 30662 del 28/02/2024, punto 7, dove
viene definito che “qualora listituzione Scolastico, nell'ambito della propria discrezionalita, intenda
acquisire un servizio di formazione e, dunque, individuare un operatore economico che possa erogare tale
servizio, troveranno diretta applicazione le disposizioni del D.1gs 36/2023";
VISTA la determina prot. 2429 del 08/03/2024, con la quale I'lstituzione Scolastica ha definito
I'avvio di una Trattativa diretta su Mepa ai fini dell’acquisizione di un’offerta economica;
RITENUTO  che per la presente procedura di acquisto & individuato, quale responsabile del progetto la
prof.ssa Pacla Alemanno in qualita di Dirigente scolastico, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;
VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall‘incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitio (anche potenziale);
CONSIDERATO che la Dirigente scolastica prof.ssa Paola Alemanno ha sottoscritto la dichiarazione di
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;
VISTO che nella RAO n. 4146580, il termine ultimo di presentazione dell’offerta & “entro e non oltre
fe ore 10::30 del 11/03/2024";
RITENUTO  che la Commissione di valutazione & composta dal Dirigente Scolastico e RUP |a Prof.ssa
Paola Alemanno (Presidente), il DSGA dott. Paolo Polimeno (Componente) e il prof. Luigi Grasso
(Componente), anche in qualita di segretario verbalizzante come da Decreto di nomina prot. 2461 del
11/03/2024;
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VISTE le norme vigenti in materia di cause di incompatibilita e astensione previste in capo ai
Commissari di gara;

TENUTO CONTO che i Commissari nominati con il presente provvedimento hanno rilasciato le dichiarazioni
di “assenza di cause di incompatibilita e di astensione” previste dalla normativa vigente per 'incarico di cui

trattasi acquisite agli atti di gara;

CONSIDERATO che ['lstituto intende applicare il principio di rotazione, pertanto I'operatore economico
inviatato con RDO n. 4146580, acquisito agli atti con prot. 2430 del 08/03/2024, non & né affidatario
uscente, né un operatore economico invitato nell’affidamento immediatamente precedente;

in data odierna alle ore 11:15, si & riunita la Commissione di valutazione della Trattativa Diretta RDO su Mepa
per l'acquisto del servizio di formazione PNRR D.M 65/2023, composta da:

DS Prof.ssa Paola Alemanno
DSGA dr. Paolo Poimeno
Prof. Luigi Grasso

Si & proceduto all’acquisizione dell'offerta economica e della documentazione amministrativa. L'Operatore
Economico invitato tramite Mepa ha presentato [a seguente documentazione firmata digitalmente:

HARMONIUM SRLS
Sede legale a Lecce (LE) via Maruggi n. 32
P.lva/CF: 05049090755

Offerta Economica Prot. 2480 del 11/03/2024
Tracciabilita dei flussi finanziari
Autodichiarazione art. 54

Capitolato Tecnico

Autodichiarazione assenza conflitto interessi
DGUE

Patto di integrita

Si pracede alla verifica della documentazione amministrativa e tecnica.

Accertata la regolarita delfa documentazione, riprendono i lavori della Commissione alle ore 12:15 con
I'apertura della busta economica e Ia verifica dell’offerta per Unico Lotto. L'offerta presentata & pari a £
5.716,00 iva esente art. 10 BPR 633/72.

L'offerta presentata rispetta i limiti previsti dal Capitolato Tecnico prot. 2420 del 08/03/2024. Valutata,
quindi, la regolarita dell’offerta presentata e vista |'urgenza di avviare la procedura di acquisto dei servizi, si
procede all’aggiudicazione.

Il Dirigente chiede al Direttore SgA di provvedere alla verifica delte posizioni di carichi pendenti, casellario
giudiziale ed ogni altra documentazione o informazione indispensabile,

Null’altro essendovi da verificare, la seduta viene tolta alle ore 12:30.

Letto, approvato e sottoscritto

F.to Paola Alemanno (Dirigente)
F.to Paolo Polimeno

F.to Luigi Grasso

&3, facehosk.eom/liren ronsrting

&




		2024-03-11T12:58:06+0100
	LMNPLA65T50C978O




