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Ministero dell’Istruzione e del Merito

LICEO STATALE “DON TONINO BELLO”
CLASSICO - LINGUISTICO - SCIENZE UMANE- SCIENTIFICO

SCIENTIFICO SPORTIVO - SCIENTIFICO QUADRIENNALE - SCIENZE APPLICATE

Via E. De Nicola, 26, 73043 COPERTINO (LE) — Centralino: 0832 947313
C.F. 93161560755 — Codice Meccanografico: LEPS23000N

Prot. (vedi segnatura) Copertino, li (vedi segnatura)
Al DSGA
Al Personale ATA
All’'Albo pretorio

Al Sito WEB

OGGETTO: Adozione Piano attivita Personale ATA 2023/24

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTI il d.lgs. 165/2001, con particolare riferimento all’art. 5, e il d. Igs. 150/2009;

VISTO I'art. 63, CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019/21, secondo cui: “All’inizio dell’anno
scolastico, il DSGA formula una proposta di piano delle attivita inerente alla materia del presente
articolo, in uno specifico incontro con il personale ATA. Il personale ATA, individuato dal dirigente
scolastico anche sulla base delle proposte formulate nel suddetto incontro, partecipa ai lavori delle
commissioni o dei comitati per le visite ed i viaggi di istruzione, per I'assistenza agli alunni con
disabilita, per la sicurezza, nonché all'elaborazione del PEI ai sensi dell'articolo 7, comma 2, lettera a)
deld.lgs. n. 66 del 2017. Il dirigente scolastico, verificatane la congruenza rispetto al PTOF ed espletate
le procedure di cui all’art. 30, adotta il piano delle attivita. La puntuale attuazione dello stesso é
affidata al DSGA”;

VISTO [l'organico di diritto e di fatto del personale ATA per il corrente a.s.;

VISTO I'atto prot. 986 del 06/02/2024 (OGGETTO: Proposta di Piano delle attivita del personale ATA
a.s. 2023/2024 inerente le prestazioni dell’orario di lavoro, I'attribuzione degli incarichi di natura
organizzativa, la proposta di attribuzione degli incarichi specifici, le ulteriori mansioni delle posizioni
economiche, I'intensificazione delle prestazioni lavorative e quelle eccedentil’orario d’obbligo, nonché
il lavoro agile ed il diritto alla disconnessione);

RITENUTA la suddetta proposta coerente con il PTOF di istituto e con le direttive di massima del
Dirigente Scolastico impartite ad inizio a.s.,
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ADOTTA

Il Piano delle attivita del Personale ATA a.s. 2023/24, come proposto dal DSGA, allegato al presente
atto, del quale costituisce parte integrante e sostanziale.

A seguito del presente atto di adozione, il DSGA & autorizzato con effetto immediato a redigere ed
emettere tutti i provvedimenti di sua diretta competenza.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa PAOLA ALEMANNO

(documento firmato digitalmente)
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