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All'amministrazione trasparente
All'albo online

Al sito web-Sezione PNRR

Agli ati

Oggetto: Lettera di incarico Esperto Psicologo - Percorsi di mentoring e orientamento -
Psicologo con formazione ed esperienza in ambito di orientamento

PIANO NAZIONALE D! RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1
— Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scucle
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto aila dispersione scolastica

{D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CUP: H44D21000410006 -
Titolo progetto: Ponte verso il successo
Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-49147

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante Nuove disposizioni sull'omministrazione del
Patrimonio e lo Contabilita generale dello Stato;

VISTA Ia Legge 7 agosto 1990 n. 241 Nuove norme in materio di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso al documenti amministrativi e ss.mm.ii.;

VISTO il DPRN. 275/1539, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il B.Lgs n.165/2001, Norme generali in materia di lavero alle dipendenze della P.A.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni

generali sulla gestione amministrativo-contabile delte istituzioni scolastiche, ai sensi delf'articolo 1, comima
143, deila fegge 13 luglio 2015, n. 1077;
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VISTO it Regolamento {UE} 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti UE n. 1296/2013, n, 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione .
541/2014/UE e abroga il regolamiento (UE, Euratom} n. 866/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021 n. 2021/241, che istituisce il dispositiva per la ripresa e
la resilienza;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che

integra i regolamento {UE} 2021/241 del Parlamento europeo e dal Consiglio, che isttuisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per Ia rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato {UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che
integra il regolamento (UE} 2021/241 del Parlamento europec e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadre di valutazione delia
ripresa e della resilienza;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza {PNRR}; la cui valutazione positiva & stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri
di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della
linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel t e I ciclo
della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell'ambito della Missione 4 ~ Componente 1 -
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparta
delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolasticz, in attuazione delfa
Missione 4 ~ Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamenta dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piana
nazionzle di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO che Pattuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missicne 4 — Componente 1 ~
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotio allo dispersione scolastica” l'individuazione del Ministero
dellistruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell'Investimento;

VISTO che per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimenta 1.4 & stato altresi adottato il

decreto del Ministro dellistruzione e del merito 2 febbraio 2022, n. 15, con it quale sono state ripartite le
risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per I'attuazicne delle "Interventi di tutoraggio e formazione
per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto ollo dispersione scolastica”;

RICHIAMATA la delibera n. 2 del Consiglio di Istituta del 05/02/2024 di appravazione del Programma annuale
dell’esercizio finanziario 2024;

VISTO il Progetto presentato in data 27/058/2024;

CONSIDERATO che a questa Istituzione Scolastica & stata assegnata fa somma di euro 92.052,80 per
I'attuazione del progetto in cggetto a valere su M4C111.4-2024-1322-P-49147,

VISTO FAccordo di concessione prot. n. 0131456 del 01/10/2024 che costituisce formale
autorizzazicne all'avvio del progetto e contestuale autorizzazione della spesa per un importo complessivo di

eurn 92.052,80; '

VISTO il decreto di assunzione a bilancio atto prot. 10163 del 15/11/2024;
VISTO Fincarico RUP, atio prot. 10367 del 21/11/2024;
VISTO ~ il Bando di selezione prot. n. 10552 del 27/11/2024 finalizzato al reclutamento di esperd

psicologi per latfivazione di “Percorsi di mentoring e orlentamenta” e “Percorsi di orientomento con jf
coinvolgimenta delle femigiie” a valere sul pregetto di cui al PNRR Compeonante 1 — Potenziamento
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dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4; Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendiment e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19);

VISTO i verbali della Commissione prot. n. 11538 del 19/12/2024 e prot, n. 11690 del 30/12/2024 di
valutazione delle domande pervenute e di pubblicazione della graduatoria per le diverse tipologie di esperto
previste dal presente bando secondo i punteggi riportati:

VisTO che a ciascun candidato, in ordine di graduatoria, & stato assegnato uno specifico medulo di
“Percorsi di mentoring e orientamenta” o “Percorsi di orientamento con if coinvolgimento delle farmiglie”;
RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del progetto la

prof.ssa Paocla Alemanno in qualita di Dirigente scolastico, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/199¢;

VISTO l'art. & bis della citata legge n. 241/1990, relativo all'obbligo di astensione dall'incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello

stesso di ogni situazione di conflitto {anche potenziale);
CONSIDERATO che la Dirigente scolastica prof.ssa Paola Alemanno ha sottoscritto la dichiarazione di

inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 def 2 febbraio 2009;

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla L. 6 novembre 2012, n. 180, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

CONFERISCE

Alla sig.ra Paladini Serena, nata a Galatina (LE) il 05/04/1991 - C.F.: PLDSRN91D45D862J, Vincarico di esperto
psicologo per il modulo “Percorsi di mentoring e orientamento” - Psicologo con formazione ed esperienza in
ambito di orientamento a valere su PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimente 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scucle
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasio alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) CUP: H44D21000410006 Titolo progetto: Ponte verso il
successo Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-49147

Art. 1 —~ OGGETTO DELL'INCARICO

Il professionista incaricato dovra svolgere e seguenti attivita:

- Attivita di Supporto psicologico e orientamento agli alunni e alle famiglie e finalizzato a fronteggiare: traumi
e disagi derivanti da situazioni di stress e difficolta relazionali; traumi psicologici, forme di disagic e/o
malessere psico- fisico, nell'ambito dei moduli di cui ai Percorsi di mentoring e orientamento;

- Partecipazione ai gruppi di lavoro dedicati ad alunni con disabilita, disagio o svantaggio comunque
classificato o segnalato;

- Partecipazione a riunioni di progetto a livello d’Istituto sulle tematiche sopra indicate;
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- Compilazione scheda profifo studente da trasmettere all'orientatore e da consegnare al Prof. Luigi Grasso a

fine percorso;
- Somministrare il consenso informato, la cui copia deve essere consegnata al Prof. Luigi Grasso a fine

percorso;
- Valutazioni e relazioni scritte a conclusione dell’incarico e, laddove richiesto, in riferimento a casi particolari

in cui cid sara richiesto, anche in itinere, dal Dirigente Scolastico.

Ogni onere relativo a mezzi e strumenti di lavoro, viaggi e spese varie rimarra a carico del professionista, che
dovra poter disporre, in ogni momento dellattivita, di strumenti e connessione idonei a realizzare le attvita
stesse anche in modalita telematica.

Le attivita in questione saranno calendarizzate in funzione delle esigenze dell’istituzione scolastica, fermo
restando il carattere autocnomo e non subordinato della prestazione professionale,

I professionista dovra fornire all’lstituto un indirizzo personale e-mail e un recapito telefonico.

Art. 2 — ARTICOLAZIONE DELLA ATTIVITA E COMPENSO

Il compenso per l'incarico in oggetto sara pari ad € 42,00/ora, omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta efo
spesa, per i Percorsi di mentoring e orientamento; per un tatale di ore 60.

i corrispettive massimo per 'incarico conferito € pari a complessivi eurc €2520,00.

Ulncaricato si impegna ad eseguire Pincarico a regola d'arte, con tempestivitd e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

Esse dovranno essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di
target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione
del medesimo progetto.

Sono escluse, e pertanto non petranno essere oggetto di retribuzione, e attivitd o fe operazioni che siano
ordinariamente connesse con l'attivazione, il monitoraggio e il controllo degli interventi del PNRR, essendo
tali compiti qualificabili come propri nellfambitc del funzionamento ordinario e istituzionale

delfAmministrazione.

Art. 3 - DECORRENZA E DURATA DELVINCARICO

Vincarico decorre dalla data di sottoscrizione del presente incarico e di acquisizione agli atfi delllstituzione
Scolastica con durata fino al termine delle attivita formative previste nel corrente anno scolastico.

Art. 4 — CLAUSOLE DY SALVAGUARDIA
I dirigente scolastico si riserva in qualunque momento 'annullamento dell’incarico, in presenza di atii, fati o
comportamenti posti in essere dail'incaricato, che risultino oggettivamente contrari al regolare svolgimento

delle attivitd” formative di pertinenza, ovvero in presenza di oggettivi impedimenti che pregiudichino la
realizzazione dell'intero Progetto PNRR.
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Art. 5 - PRIVACY E PROTEZIONE DEI DATI NEL TRATTAMENTO DI INFORMAZION! PERSONALI

| dati forniti per le finalitd connesse all'oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in
conformita alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018, con le
modifiche di cui al D. Lgs. 139/2021}) e del Regolamento UE 2016/679 (GDFR).

Pil specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt. 13 e 14 del Regolamento, il Titolare indica i modi e
i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy e Protezione dei
dati personali del sito WEB dell'Istituto.

Art. 6 - NORME D} RINVIO

Per guanto non disciplinato o previsto nel presente incarico, si rinvia alla vigente normativa nazionale o
comunitaria, ove applicabile; in caso di controversie, il fore competente & quello di Lecce.

Art.7 - PUBBLICITA

Il presente incarico & pubblicato alf'albo dell’istituto. Inoltre, secondo quanto disciplinato dal comma 54
defart. 3 della legge 24 dicembre 2007, n® 244 (legge finanziaria 2008) e dal Decreto Legislativo 14 marzo
2013 n. 33, art. 23, gli estremi e 'oggetto del presente contratto saranno pubblicati sul sito web dell’Istituto —
hitps://www.liceacopertino.edu.it/ — nella sezione Amministrazione Trasparente.

L DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Paola ALEMIANNO

{Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d, Codice
dell’ Amministrazione Digitale ¢ normativa connessa)

FIRMA PER ACCETTAZIONE
Dott.ssa Paladini Serena
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