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LICEO STATALE “DON TONINO BELLO”

Ciassico — Lincuistico — ScienTiFico - Scienze ApprLicate - Scienze Unmane — ScienTiFico
QUADRIENNALE — SCIENTIFICO SPORTIVO
Via E. De Nicola, 26, 73043 COPERTINO (LE} — Centralino: 0832 947313
C.F. 93161560755 — Codice Meccanografico: LEPS23000N

Prot. n. (vedi segnatura) Copertino, {vedi segnatura)

Alla docente Mammana Marialuce
Alfamministrazione trasparente
All'albo on line

Al sito web

Agli att

Oggetto: Lettera di incarico per prestazione aggiuntiva di Esperto per la Linea di Intervento
Percorsi di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente
1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Iniziative
di formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti nell’ambito dell’Agenda Sud {D.M.

176/2023)

CUP: H44D21000400006
Titolo progetto: Agenda Salento
Codice progetto: M4C1I1.4-2023-1362-P-49143

L DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO it R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante Nuove disposizioni sullamministrazione del
Patrimenio e la Contabilita generale dello Stato;

VISTA fa Legge 7 agosto 1990 n. 241 Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR N. 275/1899, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO it D.Lgs n. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze della P.A.;

VISTO it Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma
143, della legge 13 luglic 2015, n. 107”7,

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti UE n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n, 223/2014, n. 283/2014 e }a decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Furatom} n. 966/2012;

VISTO it regolamento (UE) 12 febbraio 2021 n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e

la resilienza;
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce if dispositivo per
la ripresa e resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della
ripresa e della resilienza;
VISTO it Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota 1T161/21, del 14 luglio 2021; ,
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri
di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della
. linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e |l ciclo
della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell'ambito della Missione 4 — Componente 1 —
de] Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraic 2024, n. 19, recante “Riparto
delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della
Missione 4 — |Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento delf'offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea ~ Next Generation EU”;
VISTO che l'attuazione del PNRR prevede, per l'attuazione delia Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di seconde grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 'individuazione del Ministero
dell'istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento;
VISTO che per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 & stato altresi

adottato il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176, con il quale sono state
ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per I'attuazione delle “Iniziative di formazione per
la riduzione dei divari negli apprendimenti nell'ambito delFAgenda Sud” (allegato 1);

RICHIAMATA la delibera n. 2 del Consiglio di Istituto del 05/02/2024 di approvazione del Programma annuale

dell’esercizio finanziario 2024;

VISTA la delibera n. 3 del verbale del Consiglic d’Istituto del 22/11/2023 di adesione al
finanziamento previsto dal B.M. 176/2023;

VISTA la delibera n. 19 del verbale del Collegio Docenti del 02/058/2024 di adesione al
finanziamento previsto dal D.M. 176/2023; "

VISTO il Progetto presentato in data 27/09/2024;

CONSIDERATO che a questa Istituzione Scolastica & stata assegnata la somma di euro 140.000,00 per fa Linea
di investimento M4C111.4 (Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176)

VISTO I'Accordo di concessione prot. n. 0138452 del 12/10/2024 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione della spesa per un importo complessivo di

euro 140.000,00;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 9681 del 05/11/2024,
VISTA la circolare n. 168 del 15/11/2024 recante “Manifestazione di interesse — progetti Riduzione

dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) e Iniziative di
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti nelf'ambito dell/Agenda Sud”
VISTE le candidature pervenute presso questa Istituzione Scolastica nelle modalita e nei termini

previst dalla suddetta circolare;
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VISTO il Decreto n. 13 del 28/01/2025 di individuazione delle discipline oggetto della seconda
prova scritta e di scelta delle discipline affidate ai commissari esterni delle commissioni dell'esame di $tato
conclusivo del secondo ciclo di istruzione per 'anno scolastico 2024/2025.

VISTO che la circolare prevedeva 30 h di potenziamento per le classi quinte, con priorita ai docenti
che nelle suddette classi insegnano le discipline oggetto della seconda prova d’esame;
RITENUTC pertanto di poter autorizzare l'incarico alla docente Mammana Marialuce per lo

svolgimento delle attivita di Esperto a titolo oneroso, finalizzato al raggiungimento degli obiettivi del
progetto di cui sopra;

VISTO art. 53 del D.lgs. 165/2001, come modificato dalla L. 190/2012, secondo cui il
conferimento di ogni incarico & subordinato allavvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse;

VISTA la dichiaraziane di insussistenza di motivi di incompatibilitd® al conferimento dell’incarice in
capo al soggetto incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con
lo stesso, ne” altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, prodotto dalla docente Mammana
Marialuce e acquisita agli atti con prot, 2707 del 28/02/2025;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del progetto |a
profssa Paola Alemanno in qualitd di Dirigente scolastico, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale
incarico e che soddisfa | requisiti richtesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO lart. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo allobbligo di astensione dall'incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dirigente scolastica profssa Pacla Alemanno ha sottoscritto la dichizrazione di
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009;

nellosservanza delle disposizioni di cui alla L. 6 novembre 2012, n. 180, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalitd della Pubblica Amministrazione»,

CONFERISCE

Alla docente Mammana Marialuce, nata a TERNI {TR) il 13/12/1961, C.F. MMMMLCE1T531117H, in servizio
con contratto a tempo indeterminato presso il Liceo Don Tonino Bello di Copertino (LE), Fincarico di Esperto
per la Linea di Intervento Percorsi di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento {materia LATINO) a valere su PNRR - M4.C1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinaric finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
- Iniziative di formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti nel’ambito dell’Agenda Sud (D.M.

176/2023) CUP: H44D21000400006,

Art. 1 - Oggetto dell’incarico
UEsperto dovra svolgere | seguenti compiti:
o Trattare con professionalita e competenza le tematiche indicate nell'apposito modulo progettuale per
it conseguimento degli obiettivi stabilit;
Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;
Redigere eventuali dispense o sussidi didattici anche informatizzati;
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e Consegnare in formato cartaceo ed elettronico, al termine del module formativo, i programmi
didattici, eventuali test effettuati e materiali di report sulle attivita svolte;

e Creare le condizioni per il migliore processo di apprendimento, individuando possibili strategie di
intervento;

e Svolgere il ruolo di osservatore privilegiato del processo di apprendimento, dello stato motivazionale,
del grado di coinvolgimento dei corsist;

e Partecipare agli incontri organizzativi;

e Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell'incarico ricevuto secondo il
calendario stabilito;

e Collaborare alla somministrazione on line di questionari al fine di verificare 'andamento e gli esiti
della formazione e delle attivitd didattico-organizzative;

e Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale e valutazione individuale documentata dei
corsisti;

e Collaborare e fornire tutie le informazioni necessarie al tutor del corso;

Curare la tenuta dei registri per le parti di propria competenza;

Procedere alla gestione del modulo progettuale secondo quanto previsto dalle Autorita di Gestione

seguendo eventuali pubblicazioni aggiornate in merito.

e Partecipare agli incontri convocati dal Dirigente Scolastico.

Vincaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

Le attivita oggetto di incarico dovranno essere eseguite al di fuori dell'orario di servizio ordinario, secondo 1L
calendario delle attivita formalizzato e comunicato all’esperto.

Esse dovranno essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di
target e milestone di progetio, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione
del medesimo progetto.

Sono escluse, e pertanto non potranno essere oggetto di retribuzione, le attivita o le operazioni che siano
ordinariamente connesse con 'attivazione, il monitoraggio e il controila degli interventi del PNRR, essendo
tali compiti qualificabili come propri nellambito del funzionamento ordinario e istituzionale

dellAmministrazione.

Art. 2 — Compenso

Per le attivita oggetto df incarico, estranee a quelle pertinenti il profilo professionale di appartenenza, &
stabilito un compenso orario, omnicomprensivo e lordo Stato, di € 79,00 e un massimo di 30 {trenta) ore di
attivita, per un compenso fotale massimo, omnicomprensive e lordo Stato, pari a £ 2.370,00
{duemilatrecentosettanta/00) a carico dei costi per I'attivitd formativa.

Non & ammesso il rinnovo dell'incarico. LUeventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’tncarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

La liquidazione del compenso & disposta successivamente alla chiusura e rendicontazione di tutte le attivita di
Progetio, previa verifica e rendicontazione delle ore di attivita svolte, documentate su apposito Timesheet e la
piattaforma dedicata.

1 pagamente del compenso di cui sopra & eseguite, di norma, entro 30 giorni dall'avvenuta erogazione ed
effettiva riscossione del finanziamento di pertinenza; esso & comungue proporzionato alla misura del
finanziamento effettivamente erogato e ricevuto dall’lstituzione Scolastica, ed eseguito successivamente al
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pagamento di obbligazioni contratte con soggetti terzi, estranei alllamministrazione {fornitori e espert
estranei all'amministrazione).

Art. 3 - Decorrenza e durata dell’incarice
Uincarico decorre dalla data di sottoscrizione del presente incarico e di acquisizione agli atti dell'Istituzione
Scolastica con durata fino al termine delle attivita formative previste nel corrente anno scolastice.

Art. 4 - Autorizzazione a svolgere 'incarico

La docente Mammana Marialuce, ai fini della validitd e dell’efficacia del presente incarico, & autorizzata a
svolgere 'incarico aggiuntivo, cosi come previsto dall‘art. 53 del D.Lgs. 30/03/2011, n. 165.

Vincaricato, considerati gli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e successive modificazioni, inerenti alla
perdita di benefici e le sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci, assume in proprio la responsabilita® in
caso venga accertata la presenza di situazioni di incompatibilitd o inconferibilitd allassunzione e svolgimento
del presente incarico, secondc quanto previsto dalla vigente normativa nazionale ed europea e,
espressamente, con particolare riferimento alle disposizioni di cui al Decreto Legislative n. 39 dell’'8/04/2013.

Art. 5 — Clausole di salvaguardia
i dirigente scolastico si riserva in qualunque momento 'annullamento dell’incarico, in presenza di atti, fatti o

comportamenti posti in essere dall'incaricato, che risultino oggettivamente contrari al regolare svolgimento
delle attivita® formative di pertinenza, ovvero in presenza di oggettivi impedimenti che pregiudichino la
realizzazione dell’intero Progetio PNRR.

Art. 6 - Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali

I dati forniti per le finalitd connesse all'oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in
conformita alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018, con le
modifiche di cui al D. Lgs. 139/2021) e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR).

Pil specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt. 13 e 14 del Regolamento, il Titolare indica i modi e
i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy e Protezione dei
dati personali del sito WEB dellistituto.

Art. 7 - Norme di rinvio
Per quanto non disciplinato o previsto nel presente incarico, si rinvia alla vigente normativa nazionale o
comunitaria, ove applicabile; in caso di controversie, il foro competente & guello di Lecce.

Art. 8 - Pubblicitd
Il presente incarico & pubblicato all'albo delVistituto. Inoltre, secondo quanto disciplinato dal comma 54

dell’art. 3 della legge 24 dicembre 2007, n° 244 {legge finanziaria 2008) e dal Decreto Legislativo 14 marzo
2013 n. 33, art. 23, gli estremi e 'oggetto del presente contratto saranno pubblicati sul sito web dell’Istituto —
https://www liceocopertino.edu.it/ — nella sezione Amministrazione Trasparente — incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendent”,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Paola ALEMANNO

{Documento firmate digitalmente ai sensi del e.d, Codice
dell’ Amministrazione Digitale e normaliva connessa)

FIRMA PER ACCETTAZIONE
Prof.ssa Mammana Marialuce
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