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LICEQ STATALE “DON TONINO BELLO”

Ciassico — LinGuistico — ScienTiFico - Scienze Apeiicare - Scienze Umane — ScienTirico
QUABDRIENNALE ~ ScIENTIFICO SPORTIVO
Via E. De Nicola, 26, 73043 COPERTINO (LE) — Centralino: 0832 947313
' C.F. 93161560755 — Codice Meccanografico: LEPS23000N

Prot. n. (vedi segnatura} Copertino, {vedi segnatura)

All'amministrazione trasparente
All’albo on line

Al sito web

Agli att

Oggetto: Decreto di nomina della commissione di valutazione per il conferimento di un incarico
individuale di esperto per la realizzazione di percorsi formativi di metodologia CLIL

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd — Investimento 3.1:
Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023) — Finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU

CUP: HA44D23002660006

Titolo progetto: STEM Horizons — Sfide, Talenti, Eccellenze, Meraviglie: Pari Opportunita, Pari
Successi

Codice progetto: M4C1i3.1-2023-1143-P-28101

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 19598, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi deli'art. 21 della Legge 15 marzo 1597, n. 59;

VISTO il Decretc Legisiativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Narme generali sull’'ordinamento del
lavore alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO it decreto legislativo def 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di gccupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreta legislative del 9 aprife 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1
delia legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordine della disciplina riguardante il

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilitad di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile
delte istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTO il Regotamento {UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241
del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per Ia ripresa e |a resilienza, stabilendo
gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR}, approvato con decisione del Consiglio ECOFIN
del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14
fuglio 2024;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29

luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in
particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6
agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
V'efficienza della giustizia» e, in particolare, V'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)» e, in particolare, 'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di
riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204,
e, in particolare, 'articolo 6;

VISTO it decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per Pattuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza {PNRR} e del Piano nazionale degli investimenti complementari al
PNRR (PNC}, nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante il Codice dei contratti pubblici;

VISTO il Regolamento {UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga
la direttiva 95/46/CE {Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento {UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea,
del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6,
paragrafo 2;

VISTO - it Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che
integra il regolamento (UE} 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, stabilendo gl indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e delia resilienza»;

VISTO il Contratto Collettive Nazionale (CCNL) vigente;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le
modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e
procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito det PNRR, nonché di milestone e target degli
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investimenti e delle riforme e di tutt gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per Ia
rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministero dell'economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante
“Assegnazione delle risorse finanziarie previste per ‘attuazione degli interventi del Piano nazionale di
ripresa e resilienza PNRR e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione”;
VISTA fa Circolare del Ministero dell’'economia e delle finanze — Dipartimente della Ragioneria
Generale dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)—
articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - indicazioni attuatives;

VISTA la linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” deila Missione 4
“Istruzicne e ricerca” — Componente 1 “Patenziamento delf’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universita” — del PNRR, finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU, a titolarita del Ministero
dell'lstruzione e del Meritg;

VISTO il decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito 12 aprile 2023, n. 65, Decreto di riparto
delle risorse alle istruzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e
nuovi linguaggi” nell'ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 -~ “Potenziamento
dell'offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universitd” del Piano nazionale di ripresa e resilienza
finanziato dall’'Unione Europea — Next Generation EU;

CONSIDERATO che a questa Istituzione Scolastica & stata assegnata la somma di euro 63.123,97 per
I'intervento A e la somma di euro 11.999,86 per I'Intervento B, per un totale complessivo di euro 75.123,83;
VISTO it PTOF triennio 2022/2025;

CONSIDERATO che il PNRR, nell'ambito della citata Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1,
relativamente al predetto investimento, prevede, tra le altre cose, che “la misura mira a promuovere
Fintegrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivitd, metodologie e contenuti volt a
sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, con particolare riguardo verso le pari
opportunita”;

VISTO I'Allegato 1 — Ripario delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della finea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell'ambito della Missione 4 - Componente 1 ~ del
PNRR;

VISTA la nota prot. N. 132935 del 15 novembre 2023 con la quale il Ministero dell’Istruzione e del
Merito ha diramato le Istruzioni operative per 'attuazione delle azioni relative al Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche di cui al citata D.M. 12 aprile 2023 n. 65;

VISTO I'articolo 53 del D.lgs 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e dover di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da fegge o da zltre fonid normative, o che non siano espressamente
autorizzati”;

VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e de! Merito, dove si raccomanda
che Il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivitd di progetto, in gualitd di esperto in
possesso delle refative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi,
attraverso procedure selettive caomparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti
esterni, in possesso delle necessarie competenze per 'espletamento di funzioni aggiuntive; e, inoltre, che Le
attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio,
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devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per
la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all'effettivo raggiungimento di target e
milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del
medesimo progetto;

CONSIDERATO che Iattuazione del PNRR prevede, per l'attuazione della Missione 4 Comiponente 1 —
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche di cui al citata D.M. 12 aprile 2023 n. 65, I'individuazione del Ministero delf'Istruzione e del
Merito quale Amministrazione titolare dell'investimento;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero del{'Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;

VISTO il D.Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni do parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTE fa delibera n. 4 del Verbale 21/11/2023 del Consiglio e la delibera n. 6 del Verbale
06/12/2023 del Collegio Docenti di adesione al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 4:
Istruzione e ricerca — Componente 1 ~ Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita — Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multifinguistiche (D.M. 65/2023);

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione Scolastica allAvviso Pubblico in data
18/01/2024;
VISTO Vaccordo di concessione prot. n, U.0009175 del 20/01/2024 firmato dal Ministero

dell’istruzione e del Merito, rappresentato dalla dott.ssa Simona Montesarchio, Direttore generale e
coordinatrice dell’Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza I'attuazione
del progetto MAC1I3.1-2023-1143-P-28101 dal titolo "STEM Horizons — Sfide, Talenti, Eccelfenze,
Meraviglie: Pari Opportunitd, Pari Successi” per un importo pari a £ 75.123,83;

RICHIAMATA la delibera n. 2 del Consiglio di [stituto del 31/01/2025 di approvazione del Programma
annuale dell’esercizio finanziario 2025;

VISTA la delibera n. 5 del 05/02/2024 del Consiglio di Istituto di Nomina RUP al progetto;
VISTO il Decreto di nomina del Responsabile Unico del Progetto RUP Prot. 1629 del 22/02/2024;
VISTO il Provvedimento di assunzione al Programma Annuale 2024 Prot. n. 538 del 24/01/2024 del

Progetto: "STEM Horizons — Sfide, Talenti, Eccellenze, Meraviglie: Pari Opportunita, Pari Successi” - Codice
progetto MAC113.1-2023-1143-P-28101;

VISTA la circolare del Ministera del lavoro e delle politiche sociali n. 2 del 2 febbraio 2009;
CONSIDERATA la necessita, nell'ambito del PNRR, Missiene 4: Istruzione e ricerca — Componete 1 —
Potenziamento dell'offerta dei servizi di Istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1: Nuove
competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche {D.M.
65/2023), cod. MAC1I3.1-2023-1143-P-28101 dal Titolo "STEM Horizons — Sfide, Talenti, Eccellenze,
Meraviglie: Pari Opportunita, Pari Successi”, di reclutare formatori esperti e tutor d’aula in possesso di
competenze documentate sulle discipline STEM e sulle tematiche dei percorsi individuati per la
realizzazione della Linea di Intervento A; ' S

VISTE le Istruzioni Operative prot. 132935 del 15/11/2023 che prevedono per la Linea di
fntervento A l'organizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e student
finalizzati a promuovere l'integrazicne, all'interno dei curricula di tutt i cicli scolastici, di attivita. Di
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metodologie e contenuti volti a sviluppare competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle
linguistiche, garantendo pari opportunita e paritd di genere in termini di approccio metodologico e di
attivita di arientamento STEM, adottate con i citato decreto del Ministero dellIstruzione e del merito n.

328 del 2022;

VISTO I'Avviso di selezione prot. n. 430 del 14/01/2025 volto al conferimento di incarichi

individuali di Formatore Esperto relativi afla Linea di Intervento B per la realizzazione delle attivita:

- Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia CLIL per docenti;
VISTO il succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro le ore 10:00 del 20/01/2025»;
CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di
valutazione previsti dall’Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attivitd come
sopra delineate, mediante la convocazione di apposita commissione;
CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso dej requisiti occorrenti al
fine di svolgere I'incarico;
RITENUTO altres, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione la Profssa Paola
Alemanno (Presidente), la sig.ra Nuzzaci Stefania (Componente) e il dr. Paolo Polimeno {Componente) ,anche
in qualita di segretario verbalizzante, i quali posseggono i necessari requisiti;
nell'osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalitt della Pubblica Amministraziones,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Art. 1 (Costituzione della Commissione)
1. E nominata la Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute.

La Commissione & costituita come segue:

Presidente Prof.ssa Paola Alemanno
Componente Dr. Paolo Polimeno
Componente Sig.ra Nuzzaci Stefania

2. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti della Commissione, sig. Dr.

Paolo Polimeno;

3. | lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai component non spettano
compensi/emolumenti/indennitd/rimborsi spese;

4. 5ono acquisite agli atti e dichiarazioni circa I'insussistenza di situazioni di incompatibilitd e/o conflitto di

interessi dei singoli commissari.

Art. 2 {(Modalita di funzionamento)

1. La Commissione di cui all'articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione utilmente
pervenute e i relativi curricula, conformemente alle previsioni di cui allAvviso in premessa;

2. La commissione & convocata per il giorno 25 febbraio 2025 alle ore 8:30 presso gli uffici della Presidenza;

3. All'esito della seduta per [a valutazione delle candidature, ia Commissione istituita con il presente Decreto
redigera apposito verbale con relativa graduatoria;
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H presente Decreto & pubblicato sullalbo on line dell’ Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, al seguente link hitps://www.liceoconerting.edu.it/, ai
sensi della normativa sulla trasparenza.

IL DIRIGENTE S5COLASTICO
Prof.ssa Paola ALEMANNO

(Documenta firmato digitalmente ai sensi del ¢.d.
Codice dell’ Amministrazione Digilale e normativa connessa)

Per accettazione:

Pr. Paolo Polimeno {Componente)

Stefania Nuzzaci (Componente)
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